
 

 
 

 
 
 

 
 

Seminar für Führungskräfte und Lehrlingsverantwortliche 
 

 

 

Mobbing im Lehrlingswesen 

frühzeitig erkennen, richtig handeln 
 
 
Inhalte: 

 
• Definition, Unterschiede zwischen Mobbing und „normalen“ Konflikten 
• Besonderheiten in der Lehrlingsausbildung 
• Rollenverteilung 
• Interventionsmöglichkeiten für Lehrlingsverantwortliche 
• Früherkennung 
• Prävention 
• Gesprächsführungstechniken 
• Fallbesprechungen 

 
 

Dauer: 

6 Arbeitseinheiten à 45 Minuten 
 
 

Kosten: 

€ 1.440.- zuzügl. Fahrtkosten außerhalb Wiens 
 
 

ReferentInnen: 

 
Mag.a Doris Nowak-Schuh 

Klinische und Gesundheitspsychologin, Arbeitspsychologin, Psychotherapeutin 
Langjährige Erfahrung im Präventionsbereich, Leiterin der Stelle Prävention und 
Früherkennung im Verein Dialog (dzt. in Karenz), diverse Seminarangebote zu den 
Themen Erziehung, Konfliktbegleitung, Suchtprävention, Burnout und 
Mobbingprävention.  
 
Mag. Martin Weber 

Sprachwissenschafter und Kommunikationstrainer 
Langjährige Erfahrung als Trainer und Seminarleiter im Sozialbereich 
(Schwerpunktthemen: benachteiligte Jugendliche, Arbeitslosigkeit, HiV, Mobbing), seit 10 
Jahren in der Suchtarbeit tätig, Qualitätsbeauftragter und Leiter der Stelle Prävention 
und Früherkennung im Verein Dialog 
 
 
Kontakt: 

Mag.a Doris Nowak-Schuh 
0699/10816110, praxis@nowak-schuh.at 


